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COLLEGIO SINDACALE
VERBALE N. 8

It giorno 02/10/2026 alle ore 15.00, a seguito di convocazione con nota mail del 01/10/2026 prot.
n. 8, si & riunito il Collegio Sindacale, presso il Nuovo Ospedale — SC Bilancio, programmazione
Finanziaria e Contabilitd — livello 0 area B, via Papa Giovanni Paolo II - e da remoto per i
componenti impossibilitati a partecipare in presenza - per discutere sul seguente ordine del giorno:

1) Accordi decentrati del personale dipendente delle diverse aree contrattuali;
2) Esame delle determinazioni dirigenziali;

3) Esame delle deliberazioni del Direttore Generale;

4) Varie ed eventuali;

1l Collegio Sindacale ¢ cosi composto:

¢ Dr.ssa Donata Colombo
¢ Dr. Stefano Giuseppe Giussani
* Dr.ssa Anna Grisorio — collegata da remoto.

Il Collegio & assistito dalla Dr.ssa Beatrice Dolfi ¢ dalla Dr.ssa Laura Spada, appartenenti al
Servizio Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita.

Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, interviene il Dr. Andrea Colombo, Direttore
della SC Gestione e sviluppo delle Risorse Umane, per illustrare le ipotesi di accordo integrativo
aziendale in tema di:

- Ipotesi Accordo Aziendale con le rappresentanze sindacali del comparto — anno 2026 -
riguardante “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi per le
funzioni tecniche’;

- Ipotesi Accordo Aziendale con le rappresentanze sindacali della Dirigenza Area Sanita e
dell’Area Funzioni Locali — Dirigenti Amministrativi, tecnici e professionali riguardante
“Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi per le funzioni
tecniche™;

- Ipotesi CIA con le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza PTA in tema di Fondo per la
retribuzione di risultato — anno 2026;

- Ipotesi CIA con le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza PTA in tema di incentivi
cconomici derivanti dalle tariffe per 1'esercizio della Libera Professione intramuraria (in
applicazione del comma 3 art90 CCNL Area Sanita 23.01.2024) periodo:
dall’01.01.2025 al 31.12.2025.

11 Collegio prende atto delle ipotesi sottoposte precisando che:

- per I'area Dirigenza Area Sanita, 1’area Dirigenza Area Funzioni Locali PTA e per I'area del
Comparto, con riferimento alle rispettive Ipotesi di Accordo Aziendale riguardante
“Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi per le funzioni
tecniche”, si prende atto che i criteri e le modalita di ripartizione degli incentivi tecnici sono
dettati dalla puntuale applicazione della normativa. In particolare, trovane applicazione:
I’art.113 del D. Igs. n.50 del 18.04.2016 che ha introdotto la disciplina degli incentivi tecnici,
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successivamente integrata con il D.Lgs. n. 56/2017 e L. n.205/2017, I'art.45 del D.igs. 36 del
31.03.2023 che ha innovato la disciplina degli incentivi tecnici, il D.Lgs. n. 209 del
31.12.2024 che ha ulteriormente modificato la disciplna prevedendo, fra 1'altro, il
riconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche al personale con qualifica dirigenziale,
anche per 1 contratti non finanziati da PNRR e le Linee guida per funzioni tecniche di Regione
Lombardia -DG Welfare trasmesse il 15.12.2025.

L’onere derivante dalle ipotesi di accordi integrativi aziendali sopra citati trova copertura negli
accantonamenti per fondo funzioni tecniche dei bilanci di competenza e nei quadri economici
degli interventi del PNRR.

Per 1'area Dirigenza Area Funzioni Locali PTA con riferimento all’ipotesi Risultato, le risorse
trovano copertura nello specifico “Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti
accessori” anno 2026;

Per I’area Dirigenza Area Funzioni Locali PTA con riferimento all’ipotesi risorse derivanti da
attivitd di libera professione, le stesse trovano copertura finanziaria nelle quote accantonate
per I’esercizio 2025 disposte dalla normativa e dal Regolamentc aziendale vigente in materia.

OMISSIS
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It Collegio termina i lavori alle ore 17.30.
Legnano, 02/10/2026
Letto, confermato ¢ sottoscritto

II Presidente Dr.ssa Donata Colombo
F.to aj sensi del D.Lgs 82/2005

I Componente Dr.ssa Anna Grisorio
F.to ai sensi del D.Lgs 82/2005

1l Componente Dr. Stefano Giuseppe Giussani
F.to ai sensi del D.Lgs 82/2005



